
  

 

ประกาศ 

เร่ือง  นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

เลขที่  HR 002/2567 

มูลนิธิเพื่อสิทธิความหลากหลาย ตระหนักและยึดมั่นในการน านโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

มาใช้ เพื่อให้ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานได้รับการเก็บรักษาอย่างถูกต้อง ปลอดภัย และใช้งานโดยสุจริต อีก

ทั้งเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และสร้างความเชื่อมั่นต่อมูลนิธิฯ 

ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามพันธกิจของมูลนิธิฯ 

มูลนิธิฯ จึงก าหนดนโยบายและระเบียบปฏิบัติให้ผู ้เก็บ ควบคุม และใช้ข้อมูล รวมถึงพนักงาน

เจ้าหน้าท่ี และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องหรือปฏิบัติในนามของมูลนิธิฯ นโยบายดังกล่าวครอบคลุมหลักเกณฑ์การเก็บ

รวบรวม การใช้ การเปิดเผย ระยะเวลาในการเก็บรักษา การท าลายข้อมูล ตลอดจนสิทธิของเจ้าของข้อมูล

ส่วนบุคคล และมีผลบังคับใช้กับคณะกรรมการ พนักงานทุกระดับ ที่ปรึกษา ผู้ที่มาสมัครงาน ผู้รับเหมา ผู้มา

รับบริการ หน่วยงานหรือองค์กรท่ีมีสัญญาการด าเนินงานร่วมกัน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรง ของมูลนิธิฯ 

เพื่อก าหนดแนวทางและหลักปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเป็นระบบ 

เพื่อเน้นย ้าว่าข้อมูลส่วนบุคคลจะได้รับการคุ้มครอง และหลักการดังกล่าวถูกน าไปสู่การปฏิบัติอยา่ง

เป็นรูปธรรม มูลนิธิฯ จึงได้จัดท าแนวปฏิบัติร่วมกันเพื่อมุ่งเน้นการส่งเสริม คุ้มครอง เฝ้าระวัง และช่วยเหลือ

เยียวยาผู้ท่ีอาจได้รับผลกระทบจากการบริหารจัดการ การด าเนินงาน และการให้บริการของมูลนิธิฯ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 9 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 
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นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

มูลนิธิเพื่อสิทธิความหลากหลาย ตระหนักถึงความส าคัญของข้อมูลส่วนบุคคลของคณะกรรมการ 

พนักงาน ผู้รับบริการ และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องทุกประเภท และมุ่งมั่นในการเก็บ ใช้ และจัดการข้อมูลส่วนบุคคล

อย่างถูกต้อง ปลอดภัย โปร่งใส และเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น มูลนิธิฯ จึงก าหนดนโยบายนี้ขึ้น

เพื่อสร้างกรอบแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจนและเป็นระบบ โดยมีสาระส าคัญและแนวทางปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

1. ค านิยาม 
 “ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลธรรมดา ซึ่งท าให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้ ไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม เช่น ช่ือ นามสกุล ช่ือเล่น เพศ วันเกิด อาชีพ ต าแหน่ง ส าเนาบัตรประเภทต่างๆ ท่ีออก
โดยหน่วยงานราชการ หมายเลขบัตรประชาชน หมายเลขโทรศัพท์ ท่ีอยู่ ข้อมูลเงินเดือน เลขบัญชีธนาคาร ผู้
ติดต่อกรณีฉุกเฉิน บุคคลอ้างอิง และ ข้อมูลอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับบุคคลซึ่งเจ้าของข้อมูลเลือกที่จะแบ่งปันแก่
มูลนิธิฯ ซึ่งอาจถือว่าเป็นข้อมูลส่วนบุคคล เป็นต้น 
 “ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว” หมายถึง ข้อมูลที่เป็นเรื ่องส่วนบุคคลโดยแท้ของบุคคล แต่มีความ
ละเอียดอ่อนและอาจสุ่มเสี่ยงต่อการถูกเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม เช่น เชื้อชาติ สัญชาติ ความคิดเห็น
ทางการเมือง ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ หรือข้อมูลอื่นใด ซึ่ง
กระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
 “เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง บุคคลธรรมดา ดังต่อไปนี้ 
 (1)  คณะกรรมการ  พนักงานทุกระดับของมูลนิธิฯ 
 (2)  ท่ีปรึกษา  
 (4)  เด็ก  เยาวชน และครอบครัวที่มีความเกี่ยวข้องกับมูลนิธิฯ 
 (5)  ผู้ที่มาติดต่อ (ผู้ที่มาสมัครงาน ผู้รับเหมา ผู้มารับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียโดยตรง) หน่วยงานและ
องค์กรท่ีมีสัญญาการด าเนินงานร่วมกัน  
  
 “ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” บุคคลที่มีอ านาจในการเก็บรวบรวมใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

ทั้งนี้  ได้แก่ มูลนิธิฯ (ในกรณีที่พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ของทางมูลนิธิฯ เป็นผู้ท าการเก็บรวบรวม ใช้ หรือ 

เปิดเผยข้อมูล ถือว่าเป็นการด าเนินการของมูลนิธิฯ ในฐานะผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล) 

 “ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง บุคคลที่ด าเนินการเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้หรือ

เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ตามค าส่ังของมูลนิธิฯ เช่น บุคคลท่ีถูกว่าจ้างให้เก็บรวบรวมหรือวิเคราะห์ข้อมูลส่วน

บุคคล 



  

 

 

 2.  กฏหมายที่บังคับใช้ 

 มูลนิธิฯ ได้ก าหนดนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ขึ้นเพื่อเป็นแนวปฏิบัติซึ่งอยู่ภายใต้บังคับ

ของพระราชบัญญัติคุ้มครองส่วนบุคคล  พ.ศ. 2562 ตลอดจนประกาศและระเบียบอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

3.  การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

 เพื่อให้การบริหารงานใดๆ ของมูลนิธิฯ ท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานด าเนินไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ  ทันเหตุการณ์และโดยสุจริต  มูลนิธิฯ มีสิทธิที่จะขอข้อมูลส่วนบุคคลใดๆ ของเจ้าหน้าท่ีเพิ่มเติม

ได้ ตลอดเวลาที่จ้างงาน  โดยในการเก็บรวบรวมนั้นจะท าเพียงเท่าที ่จ าเป็นแก่การด าเนินงานภายใต้

วัตถุประสงค์ขององค์กรเท่านั้น ท้ังนี้องค์กรจะด าเนินการจัดท าเอกสารให้ความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลก่อน

ท าการเก็บรวบรวมเว้นแต่การเก็บข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวเข้าข้อยกเว้นตามท่ี

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562  หรือกฏหมายอื่นก าหนดไว้ตลอดจน 

(1) เป็นไปเพื่อประโยชน์ของเจ้าของข้อมูล  และการขอความยินยอมไม่อาจกระท าได้ในเวลานั้น 

(2) เป็นไปเพื่อประโยชน์เกี่ยวกับชีวิต สุขภาพ หรือความปลอดภัยของเจ้าของข้อมูล 

 ข้อมูลส่วนบุคคลใดๆ ในใบสมัครงาน  และเอกสารประกอบการสมัครงานที่ทางมูลนิธิฯ ก าหนด ถือ

เป็นข้อมูลที่จ าเป็นที่ทางมูลนิธิฯ  ต้องรู ้เพื ่อจัดงานให้ท าตามความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ

เหมาะสม กับคุณสมบัติส่วนตัวของแต่ละคน  รายการข้อมูลส่วนบุคคลและเหตุผลที่จ าเป็น  ให้เป็นไปตาม

เอกสาร  ท่ีทางมูลนิธิฯ ก าหนด 

 4. วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 4.1  การปฏิบัติตามสัญญา เพื่อการปฏิบัติตามสัญญาจ้างของข้อมูลส่วนบุคคลเน้นคู่สัญญาฯ  เช่น 

สัญญาจ้าง สัญญาให้การสนับสนุนหรือสัญญาอื่นใด  เพื่อใช้ในการด าเนินการตามค าขอ/ใบสมัครก่อนเข้าท า

สัญญาตามแต่กรณี  โดยตัวอย่างท่ีองค์กรจะเก็บรวบรวมใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  เช่น 

      4.1.1  การสัมภาษณ์  การจ่ายค่าจ้างหรือผลตอบแทนอื่นๆ การจัดให้มีสวัสดิการหรือ ประโยชน์

อื่นใด การลงเวลาการท างาน การลางาน  การปรับเปล่ียน โยกย้ายต าแหน่ง  การปรับโครงสร้างองค์กร  การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

      4.1.2  การพัฒนาทักษะความสามารถ  การจัดท าบัตรพนักงาน  การจัดท าทะเบียนพนักงาน  

การจัดท าข้อมูลพนักงาน  การมอบหมายให้ผู้อื่นท าแทนองค์กร  การปฏิบัติตามกฏหมายการช าระภาษี การ



  

 

จัดการข้อร้องเรียนการบริหารจัดการภายในองค์กร  และเพื่อวัตถุประสงค์อื่นใดที่จ าเป็นต่อการจ้างงานตาม

วัตถุประสงค์ดังกล่าว  

 4.2  การปฏิบัติตามกฏหมาย  เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามกฏหมายที่ก าหนด  หน้าที่ขององค์กรในฐานะ

ของนายจ้างหรือในฐานะอื่นใด  เช่น  กฏหมายคุ้มครองแรงงาน  ประกันสังคม  กองทุนเงินทดแทน  กฏหมาย

แรงงานสัมพันธ์  กองทุนส ารองเล้ียงชีพ  ภาษีอากร  เป็นต้น 

 4.3  ประโยชน์โดยชอบด้วยกฏหมาย  เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฏหมายขององค์กรหรือบุคคลหรือ

นิติบุคคลอื ่นโดยไม่เกินขอบเขตและความคาดหมายที ่เจ ้าของส่วนบุคคลสามารถคาดหมายได้อย่าง

สมเหตุสมผลตั้งแต่แรก  เช่น  ข้อมูลผู้สมัครที่ไม่ผ่านการพิจารณา  และข้อมูลบุคคลอ้างอิงของผู้สมัคร  เป็น

ต้น 

 

5.  นโยบายการเก็บรักษา ใช้ ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน 

 5.1 มูลนิธิฯ ให้ความเคารพสิทธิส่วนบุคคลของเจ้าหน้าท่ีอย่างสูงสุด 
 5.2 มูลนิธิฯ จะขอข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าหน้าที่เท่าที่จ าเป็นในการบริหาร  หรือ ตามที่กฎหมาย
ก าหนด  หรือ ตามท่ีองค์กร หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องก าหนดเท่านั้น 

5.3  มูลนิธิฯ จัดให้มีการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลอย่างรัดกุมเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายปกปิดเป็นความลับ 
 5.4  มูลนิธิฯ ก าหนดหน้าที่ของผู้เก็บข้อมูล ผู้รักษาประมวลผลข้อมูล  ผู้รักษา ผู้ใช้ ผู้อนุมัติการใช้  
รวมถึงขั ้นตอน  การตรวจสอบให้ชัดเจน  เพื่อมั ่นใจว่าข้อมูลส่วนบุคคลได้รับการเก็บรักษาอย่างถูกต้อง
ปลอดภัย 
 5.5  เจ้าหน้าที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทุกคน  มีสิทธิในการขอดู ตรวจสอบ เข้าถึงข้อมูลนั้นได้ง่าย
ตลอดเวลาที่มีการเก็บรักษา  รวมถึงมีหน้าที่แจ้งข้อมูลเพิ่มเติมในกรณี ที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลส่วนบุคคล  
หรือ น าส่งในกรณีท่ีหน่วยงาน ร้องขอเพิ่มเติม 
 5.6  เจ้าหน้าท่ีเป็นชาวต่างชาติจะเก็บรักษา และใช้ข้อมูลเช่นเดียวกับเจ้าหน้าท่ีคนไทย 
 5.7  กรณีที่บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก  ต้องการทราบข้อมูลใดของเจ้าหน้าที่ ให้ท าเป็นหนังสือ
ระบุเหตุผลความจ าเป็นที่ต้องการมาให้ผู้ควบคุมข้อมูลพิจารณาอนุมติก่อนห้ามเปิดเผยหรือให้โดยไม่ได้รั บ
อนุมัติ 
 5.8  ในกรณีที่หน่วยงานราชการขอข้อมูลของเจ้าหน้าที่ ให้แจ้งผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลพิจารณา 
และ ทบทวนก่อนส่งให้  ยกเว้นการส่งให้ตามรอบปกติที่กฏหมายก าหนด  เช่น  ประกันสังคม  สรรพากร 
คุ้มครองแรงงาน ให้ส่งได้เลยและบันทึกการส่งไว้เพื่อการตรวจสอบ 
 5.9  การส่งข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานไปยังต่างประเทศ  ให้ผู้บริหารเป็นผู้อนุมัติและด าเนินการ
ตามท่ีกฏหมายก าหนดอย่างเคร่งครัด 



  

 

 5.10  ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าหน้าที่ ที ่มูลนิธิฯเก็บรักษาไว้นี้  มูลนิธิฯ จะรักษาเสมือนหนึ่งเป็น
ทรัพย์สินของหน่วยงานเอง  ห้ามมิให้ผู้ใดกระท าการละเมิด เปิดเผย เข้าถึง น าไปหาประโยชน์ส่วนตัว  หรือ 
ท าลาย ข้อมูลนี้โดยไม่ได้รับอนุมัติจากผู้ที่หน่วยงานมอบหมาย  ผู้ฝ่าฝืนจะถูกพิจารณาลงโทษในอัตราสูงสุด
และหรือด าเนินคดีถึงท่ีสุด  รวมถึงต้องชดใช้ความเสียหายท่ีเกิดขึ้นเต็มจ านวนตามอัตราท่ีกฏหมายก าหนด 
 5.11  การเก็บ รักษาใช้ การตรวจสอบ ทบทวน  อนุมัติ  หรือ ด าเนินการใดๆ เกี่ยวกับข้อมูลส่วน

บุคคลตามนโยบายนี้  ให้ท าเป็นความลับ เท่าที่จ าเป็น  โดยสุจริต  และให้ถือว่า ข้อมูลลับส่วนบุคคลของ

เจ้าหน้าท่ีนี้  เป็นข้อมูลลับในระดับสูงสุด 

  

 6.  การน าข้อมูลส่วนตัวไปใช้  

 มูลนิธิฯ  มีสิทธิใช้ข้อมูลเพื่อด าเนินการภายในมูลนิธิฯ  หรือด าเนินการตามนโยบายที่ได้รับความ
ยินยอมในการเก็บรวบรวมข้อมูล  หรือ ตามที่ได้แจ้งต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  ภายใต้ฐานโดยชอบด้วย
กฏหมาย   โดยข้อมูลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  อาจถูกเปิดเผย  หรือโอนไปยังองค์กร  หน่วยงานของ
ภาครัฐ  หรือ บุคคลภายนอก  รวมถึง 

• องค์กรในเครือข่ายมูลนิธิฯ 

• ท่ีปรึกษา  เช่น  ท่ีปรึกษากฏหมาย 

• หน่วยงานท่ีก ากับดูแลกิจการงานของมูลนิธิฯ 

• ผู้ควบคุมข้อมูลอื่นท่ีเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลร้องขอให้มูลนิธิฯ  ส่งหรือโอนข้อมูลให้  
ทั้งนี้ มูลนิธิฯ จะด าเนินการตามขั้นตอนที่เหมาะสม  เพื่อป้องกันการละเมิด หรือการสูญหายของ

ข้อมูล  หรือการเข้าถึงได้โดยง่าย  หรือการเข้าถึงข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต  การใช้ ดัดแปลง เปิดเผย และการ
ใช้งานท่ีไม่ชอบด้วยกฏหมาย โดยบุคคลท่ีเปิดเผยข้อมูลให้ดังกล่าวข้างต้น 

 
7. ระยะเวลาและการรักษาความปลอดภัยในการเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 

 มูลนิธิฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลไว้ตามระยะเวลาเท่าที่จ าเป็น และ เหมาะสม ตามนโยบายใน

การเก็บรวบรวมข้อมูลเท่านั้น  ตามรายละเอียดท่ีได้ก าหนดไว้ในนโยบาย  ท้ังนี้  เมื่อพ้นระยะเวลาและข้อมูล

ส่วนบุคคลนั้นส้ินความจ าเป็น  มูลนิธิฯ  จะท าการลบ ท าลายข้อมูลส่วนบุคคล  หรือ ท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลไม่

สามารถระบุตัวตนได้ต่อไป  เว้นแต่เป็นกรณีที่มูลนิธิฯ  มีหน้าที่ตามกฎหมายในการเก็บรักษาข้อมูลไว้ต่อไป  

หรือ เพื ่อเป็นการคุ ้มครองสิทธิของมูลนิธิฯ  ตามระยะเวลาที ่กฏหมายก าหนด  โดยจะมีการก าหนด

รายละเอียดของระยะเวลาไว้ในแบบฟอร์มให้ความยินยอม 

 มูลนิธิฯ จะก าหนดมาตรการต่างๆ รวมถึงมาตรการด้านการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล

ที่สอดคล้องกับกฏหมาย  ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่



  

 

เจ้าหน้าท่ีขององค์กรและบุคคลอื่นท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงสนับสนุนและส่งเสริมความรู้ให้แก่เจ้าหน้าท่ีให้ตระหนัก

ถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการเก็บรวบรวม การจัดเก็บรักษา การใช้ และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

ของเจ้าของข้อมูล  ให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 มูลนิธิฯ มีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลที่มีมาตรฐาน  และก าหนดวิธีการจัดการข้อมูล  

การก าหนดสิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูล  การก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจได้ว่า

ข้อมูลที่มูลนิธิฯ  เก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผย  มีความปลอดภัยและสามารถป้องกันเหตุละเมิดข้อมูลส่วน

บุคคล 

  
8.  สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

 สาระส าคัญในสิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  พ.ศ. 
2562 ก าหนดไว้มีดังนี้ 
 8.1 สิทธิในการได้รับแจ้งการประมวลผล  หรือขอความยินยอมในกรณีท่ีมูลนิธิฯ ท าการเก็บรวบรวม
ข้อมูลส่วนบุคคล 
 8.2 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ให้ความยินยอมไว้กับ
มูลนิธิฯ  ได้ตลอดระยะเวลาที่ข้อมูลส่วนบุคคลของตนอยู่กับองค์กร  เว้นแต่การเพิกถอนความยินยอมจะมี
ข้อจ ากัดตามกฏหมาย  ท้ังนี้การถอนความยินยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลท่ีได้
ให้ความยินยอมไว้ก่อนหน้าโดยชอบด้วยกฏหมายต่อองค์กร 
 8.3 สิทธิในการเข้าถึงข้อมูล  ขอรับส าเนาส่วนบุคคล  และขอให้เปิดเผยการได้มา  กรณีที่ไม่ได้รับ
ความยินยอมจากเจ้าของส่วนบุคคลก่อน 
 8.4 สิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้อง หรือขอให้มูลนิธิฯ ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังผู้
ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอื่นเมื่อสามารถท าได้ด้วยวิธีการอัตโนมัติ 
 8.5 สิทธิในการคัดค้านและเรียกร้องขอให้มูลนิธิฯ ด าเนินการลบหรือท าลาย หรือท าให้ข้อมูลส่วน
บุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลที่เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ และมีสิทธิในการขอให้มูลนิธิฯ
ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลเว้นแต่จะมีข้อจ ากัดทางกฎหมาย  
 8.6 สิทธิขอให้มูลนิธิฯ ด าเนินการแก้ไขให้ข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง  เป็นปัจจุบัน  สมบูรณ์ และไม่
ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด 
 8.7 สิทธิในการได้รับแจ้ง  กรณีมีความกังวลหรือมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  หรือ การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  โปรดติดต่อเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบุคคลของมูลนิธิฯ  
ตามรายละเอียดที่ได้แจ้งไว้ในนโยบายฉบับนี้  ในกรณีที่มีการฝ่าฝืนกฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลเจ้าของข้อมูลที่ถูกละเมิดดังกล่าว  มีสิทธิยื่นค าร้องต่อเจ้าหน้าที่ผู้มีอ านาจตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลได้ 



  

 

 ท้ังนี้มูลนิธิฯ จะใช้ความพยายามอย่างเต็มท่ีเพื่ออ านวยความสะดวกและด าเนินการตามค าร้องขอโดย
ไม่ชักช้า  เว้นแต่จะปรากฏข้อเท็จจริงว่าการด าเนินการตามข้อร้องขอดังกล่าวนั้นเกินสมควร หรือเส่ียงต่อการ
ละเมิดการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้อื่นเป็นการขัดต่อกฏหมายหรือเป็นการพ้นวิสัยในการปฏิบัติตามค า
ร้องขอดังกล่าว   
 

9. การเพิกถอนความยินยอม 
 หากท่านไม่ประสงค์ให้องค์กรเก็บรวบรวม  ใช้  ประมวลผล  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน
อีกต่อไป  ท่านสามารถเพิกถอน ความยินยอมได้  โดยแจ้งป็นลายลักษณ์อักษร  หรือ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  
มายังเจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคลของมูลนิธิฯ  ทั้งนี้การเพิกถอนความยินยอมข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว  จะต้องอยู่
ภายใต้เงื่อนไข ข้อก าหนด หรือ ระเบียบที่ก าหนด ในกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  รวมถึงหลักเกณฑ์
อื่นๆ ท่ีองค์กรก าหนด 
 
 10.  การปรับปรุงนโยบาย 
 มูลนิธิฯ อาจมีการพิจารณาทบทวน  ปรับปรุง แก้ไข  หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายนี้ตามที่เห็นสมควร  
หรือมีการเปลี่ยนแปลงที่มีความส าคัญทั้งในแง่ของกฏหมาย  บุคคลที่เกี่ยวข้อง และลักษณะการด าเนินการ
ตามพันธกิจของมูลนิธิฯ  ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับกฏหมายและแนวปฏิบัติของส านักงานคุ้มครองข้อมูลสว่น
บุคคล  ต่อไป 
 

11.  เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และช่องทางการติดต่อ 

 หากท่านมีข้อสงสัยเกี ่ยวกับนโยบายความเป็นส่วนตัวนี้  หรือประสงค์ที ่จะใช้สิทธิเกี ่ยวกับการ

ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน  ท่านสามารถสอบถามได้ท่ี 

 ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล  :  มูลนิธิเพื่อสิทธิความหลากหลาย 

 ช่องทางในการติดต่อ :  ต้ังอยู่เลขท่ี 133/235 ถนนหทัยราษฎร์ แขวง/เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ 10510 

 เบอร์โทรศัพท์  :   02-171-5135  ,   เบอร์มือถือ  097-219-4393  (ช่ัวคราว)  

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

ใบลงนามรับทราบ 

เร่ือง นโยบาย ข้อปฏิบัติ และ ระเบียบด้านการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 
ข้าพเจ้า ………………………………………………………… รับทราบว่าข้าพเจ้าได้อ่าน เข้าใจ และตกลงที่จะ

ปฏิบัติตามนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของมูลนิธิฯ ข้าพเจ้าเข้าใจและยอมรับว่าเป็นความรับผิดชอบ
ของข้าพเจ้าในฐานะผู้ที่ถูกว่าจ้างหรือมีส่วนร่วมกับมูลนิธิฯ ในการเก็บ ใช้ และปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลของ
พนักงาน ผู้รับบริการ และบุคคลที่เกี ่ยวข้องทุกประเภทอย่างถูกต้อง ปลอดภัย และเป็นไปตามกฎหมาย 
รวมถึงหลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ ท่ีอาจท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลถูกเปิดเผยโดยมิชอบหรือถูกละเมิด 

ข้าพเจ้าตระหนักและยอมรับว่า การละเมิดนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เช่น การเก็บ ใช้ 
หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยมิชอบ อาจเป็นเหตุให้เกิดการสอบสวน และอาจส่งผลต่อสถานะการจ้างงาน
หรือการมีส่วนร่วมกับมูลนิธิฯ ข้าพเจ้ารับทราบว่ามูลนิธิฯ จะด าเนินการสอบสวนอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

 
ช่ือ : ………………………………………………………………………………………………………….. 
ต าแหน่ง: …………………………………………………………………………………………………… 
ลงช่ือ: ………………………………………………………………………………………………………….. 
วันท่ี: …………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

หนังสือให้ความยินยอม 
การเก็บรวบรวม ประมวลผล ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

และข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวเพื่อใช้ประกอบการด าเนินงานแผนกทรัพยากรมนุษย์ 
 

ทางมูลนิธิเพื่อสิทธิความหลากหลาย  ได้จัดท าหนังสือขอความยินยอมจากท่าน   ในการเก็บรวบรวม   
ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย องค์กรมีความจ าเป็นต้องขอความยินยอมในการ
เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านแก่องค์กร และ/หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้เปน็ผู้
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลจากองค์กร และ/หรือหน่วยงานของรัฐ และ/หรือเอกชนเพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ดังต่อไปนี้ 
ข้าพเจ้า  (ชื่อ - นามสกุล)................................................................................................................................. 
 ขอให้ความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลส่วนบุคคล
อ่อนไหวของข้าพเจ้า ดังนี้ 
ประเภทของข้อมูล     
 1.  ข้อมูลส่วนตัวทั่วไป ดังนี้ ชื ่อ-นามสกุล ชื ่อเล่น เพศ วันเดือนปีเกิด ที่อยู ่ปัจจุบัน ที่อยู ่ตาม
ทะเบียนบ้าน หมายเลขบัตรประชาชน หมายเลขโทรศัพท์ อีเมลล์ รูปถ่าย เลขที่บัญชีธนาคาร เลขที่หนังสือ
เดินทาง เลขท่ีใบอนุญาตท างาน สถานะภาพ (โสดหรือสมรส) ข้อมูลการเกณฑ์ทหาร การขับขี่รถยนต์  
 วัตถุประสงค์ :  เพื่อด าเนินการจัดท าทะเบียนประวัติลูกจ้าง น าส่งประกันสังคม การจ่ายเงินชดเชย 
หรือด าเนินการใดๆ กฎหมายกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  และ เพื่อเปิดเผยและส่ง
ต่อข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกท าการเก็บ รวบรวม ใช้ และประมวลผล 
    ยินยอม    ไม่ยินยอม 
 2.  ข้อมูลด้านการจ้างงาน ดังนี้ ประวัติการท างาน ชื่อบริษัท/นายจ้างคนก่อน ต าแหน่ง เงินเดือน 
วันที่เริ ่มงาน  วันที่สิ ้นสุดการจ้างหน้าที่งาน เหตุผลในการลาออก หนังสือรับรองการท างาน ใบผ่านงาน 
หนังสือรับรองเงินเดือน วุฒิการศึกษา เอกสารประเมิน/ทดสอบ ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ ใบอนุญาตท างาน 
 วัตถุประสงค์ :  เพื่อการบริหารจัดการคัดเลือกบุคลากร และประมวลผลในงานด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล (HR) ข้อตกลงการจ้าง สัญญาจ้างงาน ระบบ Time Sheet และ ช าระค่าจ้างและค่าตอบแทน
อื่นๆ การประมวลผลการท างานเพื่อประกอบการพิจารณาอนุมัติปรับต าแหน่งงาน ค่าจ้าง สวัสดิการ กองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ และผลประโยชน์อื่นๆ , เพื่อด าเนินการ และใบอนุญาตท างาน รวมไปถึงการต่ออายุ ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ชาวต่างชาติ  และ   เปิดเผยและส่งต่อข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกท าการ
เก็บ รวบรวม ใช้ และประมวลผล 
    ยินยอม    ไม่ยินยอม 
       



  

 

 3.  ข้อมูลด้านการศึกษาและฝึกอบรม ดังนี้ ประวัติการศึกษา ผลการศึกษา วุฒิการศึกษา ช่ือ
สถานศึกษาหรือสถานท่ีอบรม รายละเอียดหลักสูตร วันเวลาและสถานท่ีอบรม/ศึกษา  เพื่อการด าเนินการตาม
วัตถุประสงค์   
 วัตถุประสงค์ :  เพื่อจัดการอบรมสัมมนา เสริมสร้างความรู้ความเช่ียวชาญ ให้กับเจ้าหน้าท่ี  เพื่อให้มี
ประสิทธิภาพการท างานที่เพิ ่มมากขึ้นและเพื่อเปิดเผยและส่งต่อข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่หน่วยงานหรือ
บุคคลภายนอกท าการเก็บ รวบรวม ใช้ และประมวลผล  
    ยินยอม    ไม่ยินยอม 
 4.  ข้อมูลด้านครอบครัว ดังนี้ ช่ือของบิดา-มารดา คู่สมรส บุตร และพี่น้อง หมายเลขโทรศัพท์ และท่ี
อยู่ปัจจุบัน ท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้าน  
 วัตถุประสงค์ เพื่อจัดสวัสดิการ , เพื่อติดต่อกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน และเพื่อเปิดเผยและส่งต่อข้อมูลส่วน
บุคคล 
    ยินยอม    ไม่ยินยอม 
 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  เก็บส าเนาเอกสาร ในตู้จัดเก็บเอกสาร มีชั้นล็อคกุญแจปิดมิดชิด มีเจ้าหน้าที่ ดูแล
จัดการ  ในส่วนของ Soft file หรือเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ จะมีการจัดเก็บ และก าหนดสิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูล
อย่างชัดเจน 
ระยะเวลาการจัดเก็บ :  ระยะเวลา  10 ปี  โดยนับเริ่มจากวันท่ีเซ็นสัญญา หรือนับแต่สัญญาส้ินสุดหรือยกเลิก 
  ข้าพเจ้าได้อ่านและเข้าใจการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้าตามที่ระบุไว้ในหนังสือยินยอมฉบับ
นี้ จึงได้ลง ลายมือชื่อด้วยความสมัครใจ โดยทราบถึงสิทธิในการให้หรือปฏิเสธที่จะให้ความยินยอม 
รวมถึงสิทธิในการเพิกถอนภายหลัง  
 
 
                              (ลงช่ือ)............................................................................... ผู้ให้ความยินยอม 
                                    (..................................................................................) 
                                วันท่ี ................................................................................ 


